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»Geld zuriick!* fiir GmbH-Geschaftsfiithrer

Bis heute zocken die staatlichen Sozialsysteme jahrelang schamlos Geschdiftsfiihrer ab und verweigern ihnen anschliefiend
die bereits bezahiten Leistungen. Ein hessischer Wirtschaftsberater deckie den Schwindel auf und holt den Betroffenen ihr

Geld zuriick. 50.000 Euro durchschnittlich.

Der Bundesverband der Lohnsteuer-
hilfevereine e V. in Bonn schatzt, dass
jeder 3. Steuerbescheid nicht korrekt
ist. Dabei steht ein Gesamtvolumen
von rund g4oo Millionen Euro jahrlich
auf dem Spiel. Und nach Aussage von
Rentenberatern ist zirka jeder dritte
Rentenbescheid der Rentenversiche-
rungstriager fehlerhaft! Werden diese
Fehler nicht erkannt, konnen fur die
Betroffenen Vermogensschaden in
Hohe von jeweils mehreren zehn- bis
hunderttausend DM entstehen.

Besonders Gesellschafter-Geschafts-
fihrer von GmbH sind bei den Sozial-
versicherungstragern beliebt. In der
Regel haben sie ein hoheres Einkom-
men, denn sie mussen aus dem ver-
bleibenden Nettogehalt ihre Blirg-
schaften und Kredittilgungen wahr-
nehmen. Da lohnt es sich fiir die Kran-
kenkassen, schnell eine Versicherungs-
pflicht festzustellen und monatlich
Hochstbetrage einzuziehen. Und in
den letzten Jahren, als die Kassen im-
mer knapper wurden, wurde auch die-
se Pflicht immer weiter ausgedehnt:
Selbst Beirats- und Aufsichtsratsver-
gutungen sind vor der Sozialversiche-
rungspflicht nicht mehr gefeit.

Doch wehe, wehe, wenn der bishe-
rige Zahlmeister zum Leistungsem-
pfanger wird: Kein Selbstandiger darf
Arbeitslosengeld bekommen. Ein
Grundsatzurteil des Bundessozialge-
richts vom 6.2.1992 (Az. 7R AR 36/91)
erlaubt den Arbeitsamtern, noch mal
zu prifen, ob uberhaupt eine Versiche-
rungspflicht vorgelegen hat. Regelma-
3ig wird dann naturlich festgestellt,
dass der Betroffene nicht weisungs-
gebunden gearbeitet hatte, folglich

nicht versicherungspflichtig gewe-
sen sei, und daher auch keine Leistung-
en aus der Arbeitslosenversicherung
in Anspruch zu nehmen hatte. Will
er dann wenigstens seine Beitragszah-
lungen zuriickerstattet haben, kommt
der nachste Schreck: Und wenn er 30
Jahre lang Arbeitslosenversicherung
bezahlt hat — Anspruch auf Ruckzah-
lung besteht nur flir die Verjahrungs-
frist von 4 Jahren! Gegen die Erstat-
tung weiter zurluickliegender Zahlung-
en macht der Versicherungstrager
die ,Einrede der Verjahrung" geltend.
Hier kommt es dann fiir den Betroffe-
nen darauf an, der Behorde fehlerhaf-
tes Verwaltungshandeln nachweisen
zu konnen: Dann hitte der Versiche-
rungstrager namlich die Verjahrungs-
einrede missbrauchlich angewandt
und miusste doch noch zurickzah-
len.

Das Abzock-Verhalten der Sozial-
versicherungstrager ist nicht nur mo-
ralisch scharfstens zu kritisieren, son-
dern ist auch unter Rechtsordnungs-
aspekten nicht tolerierbar. Schlief3-
lich wurden in den vergangenen 10
Jahren 115.000 GmbH-Geschaftsfiihr-
er zu Geld- und Bewahrungsstrafen
verurteilt. Ihnen wurde Vorenthal-
tung und Veruntreuung von Sozial-
beitragen vorgeworfen, weil sie in
Liquiditatsengpassen Krankenkas-
senbeitrage erst nach dem 15. des Mo-
nats zahlen konnten. Obwohl sich in
wenigstens 30 % dieser Falle die So-
zialversicherungstrager wie oben
dargestellt zuvor ungerechtfertigt
bereicherten, wird bis zum heutigen
Tage drauflos vollstreckt und straf-
rechtlich verurteilt. Die zustandigen

Das Fallbeispiel:

Ingo Fiebner war angestellter Geschaftsfihrer einer kleinen
Giefierei mit so Beschaftigten. Seit 12 Jahren zahlte er
Hochstbeitrage auch in die Arbeitslosenversicherung. Als die

| Gesellschafter den Betrieb schlieffen mussten, beantragte

| Fiebner Arbeitslosengeld. Ordentlich gab er dem Arbeitsamt
Auskunft: Er konnte seinen Urlaub selbst bestimmen und
auch seine tagliche Arbeitszeit schrieb ihm niemand vor. Das
Arbeitsamt definierte ihn daraufhin als selbstdndig und wei-
gerte sich, Arbeitslosengeld zu zahlen. Es geht um 50.000

| Euro. Verliert Fiebner seinen Kampf, bricht das ganze
Versorgungsmodell zusammen, dass sein
Versicherungsberater fiir den Vorruhestand entworfen hatte.

lassen.
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Steuerberater und Sozialversiche-
rungstrager mussen sich hier nicht
nur mangelnde Aufklarung zuschrei-
ben lassen, auf sie kénnten auch noch
Schadensersatzprozesse zukommen.
Zum einen wegen Schmerzengeld in-
folge Verurteilung aufgrund falscher
Verdachtigung und zum anderen we-
gen ungerechtfertigter Bereicherung
der Sozialversicherungstriger zum
Schaden der Unternehmen und Ge-
schaftsfuhrer.

Der Wirtschaftsberater Rainer Ba-
stian hat sich der Beratung von Unter-
nehmern zu betrieblichen und pri-
vaten Versorgungskonzepten ver-
schrieben. In den vergangenen 1o Jah-
ren hat er fiir insgesamt etwa 600 Be-
troffene die Riickzahlung von etwa
20 Millionen Euro durchgefochten.
Trotz teilweise erheblichen Aufwands
mit Sozial- und Verwaltungsgerich-
ten fordert Bastian ausschliefdlich
ein festes Erfolgshonorar. Der Wahl-
Leipziger ist nicht nur fleifdig, son-
dern auch kreativ.

Unter www.fzr.de finden Internet-
surver der neuen Bundeslander eine
Uberraschung: Die, Freiwillige Zusatz-
rente” aus DDR-Zeiten gibt es noch,
jedenfalls als Namen, den sich Bastian
bereits Anfang der goer Jahre schut-
zen lief3. Schon lange vor Riesters neu-
er Rentenarithmetik begann Bastian,
kapitalgedeckte Zusatzversorgungen
aufzubauen. Fast 2000 private und
betriebliche Versorgungsvertrage mit
einem Gesamtvolumen von rund 75
Millionen Euro wurden platziert.
Hotline fur Ruckfragen:

Tel. (0341) 98456-0,

email: rainer-bastian@online.de.

Bastians Rat:

1. Zu Unrecht abgefiihrte Renten-Pflichtbeitrage
zurlckholen, je zur Halfte flir GmbH und Ge-
schaftsfiihrer (GF) und eine betriebliche kapitalge-
deckte Altersversorgung aufbauen. Altere Selb-
standige zahlen nur freiwillige Mindestbeitrage,
um Anwartschaft auf Erwerbsminderungsrente
zu behalten.

2.Alle Arbeitslosenbeitrdge komplett erstatten

3.Krankenversicherungsbeitrage konnen nicht er-
stattet werden, wenn die Krankenversicherung
in Anspruch genommen wurde.
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